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1 слайд. Ранняя профориентация дошкольников как одно из 

приоритетных направлений развития. 

Для всестороннего развития детской личности воспитанников 

дошкольного возраста особое значение имеет ознакомление с миром 

взрослых. Профессиональная направленность человека закладывается с 

детства. Для того чтобы ребенок осмысленно сделал выбор во взрослой 

жизни, его необходимо познакомить с наибольшим количеством профессий, 

в том числе с профессиями родителей и людей, работу которых они 

наблюдают каждый день. 

Слайд 2. Что такое профориентация в ДОУ? 

Это - система мероприятий, направленных на выявление личностных 

особенностей, интересов и способностей каждого ребенка для оказания ему 

помощи в разумном выборе профессии. 

Слайд 3. На сегодняшний день проблема ранней профориентации 

очень актуальна, так как вхождение ребенка в социальный мир невозможен 

без освоения им первоначальных представлений социального характера. В 

зависимости от способностей, психологических особенностей темперамента 

и характера, от воспитания ребенка и привития ему ценности труда у детей 

формируется система знаний о профессиях, интересы и отношение к 

определенным видам деятельности. Для того чтобы ребенок осознанно 

сделал выбор во взрослой жизни, его надо познакомить с максимальным 

количеством профессий, начиная с профессий родителей и людей хорошо 

знакомых, чей труд дети наблюдают изо дня в день, заканчивая 

необычными профессиями современного мира. 

Слайд 4. Цель работы: способствовать эффективному развитию у детей 

представлений о разнообразии существующих профессий и их ценности. 

Для реализации поставленной цели определены следующие задачи: 

1. Развивать интерес детей к миру труда и профессиям взрослых на 

примере ближайшего окружения (родители, сотрудники детского сада, 

социальные партнеры). 

2. Знакомить детей с трудом различных профессий (место работы, 

условия труда, инструменты для работы, результат труда). 

3. Закреплять умения детей выражать в игровой и продуктивной 

деятельности свои впечатления. 

4. Стимулировать развитие познавательных, коммуникативных, 

творческих способностей детей. 
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5. Формировать у дошкольников осознание того, что труд, работа 

занимают в жизни людей очень важное место, что труд - это основа жизни. 

6. Помочь детям осознать важность, необходимость и незаменимость 

каждой профессии. 

Слайд 5. Чтобы качественно и успешно решались задачи 

профориентации, важно создать  развивающую предметно-

пространственную среду в группе. Это способствует развитию личности и 

поведения дошкольника и позволяет нам через различные формы 

деятельности знакомить воспитанников с профессиями взрослых. 

Перечень материала, которым можно наполнить среду: 

-библиотека с подборкой книг о профессиях, картотеки пословиц, 

поговорок о труде, загадок, скороговорок, стихов о профессиях и орудиях 

труда; стихов для пальчиковой и артикуляционной гимнастики, 

физкультминуток; картотека сюжетно-ролевых игр; 

- подобраны и изготовлены дидактические настольно-печатные игры, 

игры с предметами, словесные игры, демонстрационный материал: 

«Профессии детского сада», «Профессии наших родителей», «Военные 

профессии», «Профессии сельского хозяйства», дидактические игры: Лото 

«Профессии», «Что кому нужно», «Четвертый лишний» и другие; 

- в совместной деятельности детей и родителей можно изготовить 

альбом «Профессии наших родителей»; 

-наполнить среду необходимым оборудованием в зоны различных 

игровых сюжетов «Магазин», «Больница», «Парикмахерская», «Строители», 

«ПДД», которые дают детям возможность проигрывания определенных 

трудовых действий, участия в смоделированной профессиональной 

обстановке с использованием специальной атрибутики; 

Для ознакомления детей с трудом взрослых можно использовать 

традиционные методы обучения и воспитания, как: 

- словесный (беседы с использованием игровых персонажей и 

наглядности, чтение детской художественной литературы); 

-наглядный (наблюдение конкретных трудовых процессов людей разных 

профессий, рассматривание картин и иллюстраций); 

- практический (экспериментирование с разными материалами, опыт 

хозяйственно-бытового труда); 

- игровой (сюжетно-ролевые игры, дидактические игры, игровые 

ситуации). 

Слайд 6. Формы работы по ранней профориентации дошкольников: 

- экскурсии, наблюдения во время целевых прогулок; 



- рассказы воспитателей и родителей; 

- организованная образовательная деятельность; 

- игры, праздники и развлечения; 

- самостоятельная деятельность детей. 

Слайд 7. Система работы по формированию у детей представлений о 

труде взрослых строится по трем основным направлениям: 

1.Приближение детей к труду взрослых – осуществляется в процессе 

организованной образовательной деятельности по формированию 

представлений о труде людей разных профессий. 

Организованная образовательная деятельность сопровождается 

рассказом, рассматриванием иллюстраций и изображений инструментов, 

материалов, спецодежды представителей профессий; прослушиванием 

художественных произведений, дидактическими играми, что позволяет детям 

наиболее полно понять суть и процесс профессиональной деятельности 

взрослого. 

2. Приближение работы взрослых к детям – к этому направлению 

относятся экскурсии, наблюдения, тематические встречи с людьми разных 

профессий. 

Наиболее действенные способы ознакомления детей с трудом взрослых- 

наблюдения и экскурсии, которые обеспечивают наглядность и ясность 

получаемых представлений, способствуют накоплению ярких 

эмоциональных впечатлений. 

3. Совместная деятельность взрослого и ребенка- к этому 

направлению относятся сюжетно-ролевые игры, дидактические игры, 

подвижные игры, чтение художественной литературы, игровые ситуации и 

другие формы деятельности, которые могут реализовываться в течении 

режимных моментов, в совместной и свободной деятельности педагога и 

детей. 

Осознать общественную значимость труда взрослых ребенку помогают 

дидактические игры с их помощью дети знакомятся с целью и мотивами 

труда; предметами, инструментами и оборудованием труда; трудовыми 

действиями и результатом труда. 

Для систематизации детских представлений о мире профессий и 

формирования ценностного отношения к результатам труда человека 

используются образовательно- игровые ситуации, например: «Научим 

Буратино сервировать стол (поливать и рыхлить почву цветов), «Весёлые 

поварята», «Поиграем в магазин» и другие. 

Таким образом, ознакомление детей дошкольного возраста с 

профессиями взрослых – одна из важных задач социализации ребёнка. 



Представление о профессиях позволяет детям глубже проникнуть в мир 

взрослых, понять и принять его. Оно формирует интерес к труду, зарождает 

мечту о собственном будущем, а чтобы сделать эту мечту еще ярче, задача 

современных педагогов – внедрять новые формы работы с воспитанниками, 

используя дифференцированный и индивидуальный подходы, 

инновационные образовательные методики и игровые технологии, которые 

являются фундаментом всего дошкольного образования. 

Слайд 8. Фотографии из совместной деятельности с детьми. 

Слайд 9.Титульный слайд. 

 


